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DECRETO N° 37.028 de 12 de junho de 2023

Regulamenta o Programa Nossos Talentos
instituido na Lei n° 9.508 de 12 de fevereiro de

2020.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o inciso V do art. 52 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Nossos Talentos, instiuido pela Lei n° 9506/2020, tem o objetivo de
promover a ocupagdo de cargos em comissao, exclusivamente, por egressos do Programa de Estagio
da Prefeitura Municipal do Salvador voltado para nivel médio e superior, desde que o estdgio tenha
sido remunerado, ndo obrigatério e desempenhado nos 6rgaos e entidades da Administragao Direta,

Autérquica e Fundacional do Municipio.

§ 1° 0 Programa Nossos Talentos visa valorizar estagiarios com destacado desempenho
e oportunizar a experiéncia profissional no &mbito da Administragao Direta do Municipio de Salvador,
bem como, possibilitar a gestdo publica municipal reter novos talentos e renovar o conhecimento por

meio destes estagidrios.

§ 2° Poderdo participar dos processos seletivos os candidatos que realizaram as
atividades de estagio por no minimo 1 (um) ano e desligados nos ultimos 2 (dois) anos a partir da

data de publicagdo do Edital de cada selecao.

Art. 2° Serao disponibilizadas 42 (quarenta e duas) vagas para o Programa Nossos
Talentos, sendo 21 (vinte e uma) vagas para o cargo em comissao de Assistente Especial | (Grau 50) e

21 (vinte e uma) vagas para o cargo em comissao de Assistente Especial Il (Grau 51).

Art. 3° Os titulares dos cargos em comissdao mencionados no caput do art. 3° deste
Decreto, além das atribuicdes previstas no artigo 9° da Lei n®8.629, de 14 de julho de 2014, realizarao

as atividades definidas em regimento interno.

Art. 4° As vagas dos cargos em comissao de Assistente Especial | e Il serdo distribuidas

para os 6rgaos por ato do Secretario Municipal de Gestao.
Art. 5° O provimento dos cargos em comissdo, mencionados no caput do art. 2° deste
Decreto, se dara exclusivamente por meio de Processo Seletivo, com critérios estabelecidos em

Edital, observando o grau de escolaridade e requisitos exigidos neste Decreto.

Art. 6° Para o provimento dos cargos mencionados no caput do artigo 2° deste Decreto,

serdo exigidos os seguintes requisitos:

| - idade minima de 18 anos;

Il - escolaridade minima de nivel médio completo e que o candidato seja
egresso do Programa de Estagio voltado para nivel médio, para ocupar o
cargo de Assistente Especial | (Grau 50);

Il - escolaridade minima de nivel superior completo e que o candidato seja
egresso do Programa de Estdgio voltado para nivel superior, para ocupar o
cargo de Assistente Especial Il (Grau 51);

IV - aprovagao no Processo Seletivo.

Paragrafo Gnico Os ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo s6 poderao

participar de um Unico Processo Seletivo.

Art. 7° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Assistente Especial | e Il sera

de 40 horas semanais.

Art. 8° Os designados para os cargos de que trata o caput do art. 2° deste Decreto o

ocuparao, uma unica vez, pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, ndo prorrogavel, conforme Edital.

Art. 9° A remuneragao dos cargos mencionados no art. 2° deste Decreto é composta pelo

vencimento acrescido de outras vantagens pecunidrias, quando couber.

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados fardo jus as gratificagdes previstas nos incisos

| e XXXI do art. 78 da Lei Complementar 01/1991, quando couber.

Art. 10. Fica responsavel pelo Programa Nossos Talentos a Secretaria Municipal de

Gestao, por meio da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 11. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a nomeagao dos cargos em comissao de
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Assistente Especial | e Assistente Especial Il.

Art. 12. Os nomeados serdo lotados na SEMGE e compete ao Secretario Municipal de
Gestdo o encaminhamento dos nomeados para os cargos mencionados no art. 11 deste Decreto aos

6rgaos da Administracao, por meio de ato préprio.

Art. 13. Excepcionalmente, a primeira selecdo que trata este Decreto ocorrerd por meio de
processo seletivo simplificado para 20 (vinte) vagas, sendo 10 (dez) vagas para o cargo em comissao
de Assistente Especial | (Grau 50) e 10 (dez) vagas para o cargo em comissao de Assistente Especial

11 (Grau 51), respeitado o disposto neste Decreto.
Art. 14. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por conta de

dotagdes proprias, consignadas no Orgamento do Municipio, conforme previsto no artigo 8° da Lei
Municipal n® 9.508/ 2020.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 12 de junho de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretario de Governo

GIOVANNA GUIOTTI TESTA VICTER

Secretaria Municipal da Fazenda RODRIGO SANTOS ALVES

Secretario Municipal de Gestao

JOSE LUCIANO SANTOS RIBEIRO

ANA PAULA ANDRADE MATOS MOREIRA Secretdrio Municipal de Ordem Publica

Secretaria Municipal da Satde, em exercicio

FABRIZZIO MULLER MARTINEZ
Secretario Municipal de Mobilidade

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal da Educagao

LAZARO FRANCA JEZLER FILHO
Secretério Municipal de Manutengdo
da Cidade

MARCELLE CARVALHO DE MORAES
Secretdria Municipal de Sustentabilidade,
Resiliéncia e Bem-Estar e Protegdo Animal

ANTONIO JOSE DA CRUZ JUNIOR MAGALHAES
Secretario Municipal de Promocao Social,
Combate a Pobreza, Esportes e Lazer

PEDRO CONDE TOURINHO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

MILA CORREIA GONCALVES PAES
SCARTON
Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda

JOAO XAVIER NUNES FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretério Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas

IVETE ALVES DO SACRAMENTO
Secretdria Municipal da Reparacao

FERNANDA SILVA LORDELO
Secretdria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude

RENATA GENDIROBA VIDAL
Secretdria Municipal de Comunicacao

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretdario Municipal de Inovagéo e
Tecnologia

EDUARDO DE CARVALHO VAZ PORTO
Procurador Geral do Municipio

MARIA RITA GOES GARRIDO
Controladora Geral do Municipio



